IKLAN KENAIKAN PANGKAT

PEKELILING PENDAFTAR BILANGAN 07/2011

Kumpulan Pengurusan dan Profesional:

1 | Jurutera J44 1 1
2 | Juruukur Bangunan J44 1 2
3 | Pegawai Keselamatan KP44 2 2
4 | Pegawai Tadbir N48 2 3
5 | Pustakawan S§52 1 3
6 | Pustakawan S44 1 4
7 | Pegawai Pergigian us2 1 4
8 | Pegawai Pergigian U438 1 5
9 | Pegawai Pergigian u44 1 5
10 | Pegawai Kewangan w44 1 6

IklanKenaik k dbiran2011BhgPengurusanPrestasi&PeningkatanKerjayalPSMSyed



UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 07/2011

IKLAN KENAIKAN PANGKAT

Permohonan adalah dipelawa dari staf Kumpulan Pengurusan dan Profesional Universiti Teknologi

MARA yang sedang berkhidmat untuk memohon jawatan-jawatan kenaikan pangkat yang kosong
seperti berikut :-

Jawatan : Jurutera
Gred Jawatan : J44
Kekosongan : 1
Syarat Kelayakan

Jurutera Gred J41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Tanggagaji : Gred J44

P1T1 RM 3026.12 - P1T14 RM 5016.03
P2T1 RM 3355.90 - P2T14 RM 5544.71



Jawatan : Juruukur Bangunan
Gred Jawatan : J44

Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Juruukur Bangunan Gred J41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Juruukur Bangunan Gred J44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Tanggagaji : Gred J44

P1T1 RM 3026.12 - P1T14 RM 5016.03
P2T1 RM 3355.90 - P2T14 RM 5544.71
Jawatan : Pegawai Keselamatan
Gred Jawatan : KP44

Kekosongan : 2

Syarat Kelayakan

Pegawai Keselamatan Gred KP41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Keselamatan Gred KP44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Tanggagaji : Gred KP44

P1T1 RM 2978.81 - P1T14 RM 4932.45
P2T1 RM 3297.47 - P2T14 RM 5414.00



Jawatan : Pegawai Tadbir
Gred Jawatan : N48
Kekosongan : 2

Syarat Kelayakan

Pegawai Tadbir Gred N44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N48 yang kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Tanggagaji : Gred N48

P1T1 RM 4349.44 - P1T8 RM 5771.56
P2T1 RM 4780.81 - P2T8 RM 6319.83
Jawatan : Pustakawan

Gred Jawatan : S52

Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Pustakawan Gred S48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Pustakawan Gred S52 yang kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

b). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred S52
P1T1 RM 4894.91 - P1T8 RM6317.03
P2T1 RM 5359.67 - P2T8 RM 6898.69



Jawatan : Pustakawan
Gred Jawatan : S44
Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Pustakawan Gred S41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Pustakawan Gred S44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Tanggagaji : Gred S44

P1T1 RM 2976.03 - P1T14 RM 4929.67
P2T1 RM 3294.69 - P2T14 RM 5411.22
Jawatan : Pegawai Pergigian

Gred Jawatan : us2

Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Pegawai Pergigian Gred U48 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Pergigian Gred U52 yang kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

b). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred U52
P1T1 RM 4992.31 - P1T8 RM 6443.62
P2T1 RM 5465.42 - P2T8 RM 7033.63



Jawatan : Pegawai Pergigian

Gred Jawatan : U48

Kekosongan : 1
Syarat Kelayakan

Pegawai Pergigian Gred U44 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Pergigian Gred U48 yang kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

b). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred U48

P1T1 RM 4431.54 - P1T8 RM 5882.85
P2T1 RM 4871.25 - P2T8 RM 6439.46
Jawatan : Pegawai Pergigian

Gred Jawatan : U44

Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Pegawai Pergigian Gred U41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Pergigian Gred U44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Tanggagaji : Gred U44

P1T1 RM 3028.90 - P1T14 RM 5018.81
P2T1 RM 3358.68 - P2T14 RM 5547.49




10.

Jawatan : Pegawai Kewangan
Gred Jawatan w44

Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Pegawai Kewangan Gred W41 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Kewangan Gred W44 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred W44
P1T1 RM 3019.16 - P1T14 RM 4990.87
P2T1 RM 3339.21 - P2T14 RM 5455.74




CARA MEMOHON

1.

3.

Setiap permohonan hendaklah dibuat melalui Sistem e-Kenaikan Pangkat dengan melayari

laman web UiTM di http://www.uitm.edu.my dan seterusnya mendaftar (Login ID) di Portal
i-Staf.

Pemohon hendaklah mengemukakan dokumen berikut kepada Urusetia Jawatankuasa
Kenaikan Pangkat sebelum tarikh tutup permohonan:-

1 | Folio Peribadi yang lengkap (Boleh dimuat turun melalui sistem 1 salinan
e-Kenaikan Pangkat).

2 | Salinan sijil akademik terkini (jika ada) yang telah disahkan 1 salinan
benar daripada salinan asal.

Nota : Salinan sifil-sijil penghargaan/latihan/lantikan Jawatankuasa/lain-lain berkaitan TIDAK perlu
disertakan. Salinan asal sijil-sijil tersebut boleh dibawa semasa temuduga.

Permohonan hendaklah dihantar ke alamat berikut:-

Urusetia Jawatankuasa Kenaikan Pangkat

d/a Timbalan Pendaftar Kanan

Bahagian Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 Shah Alam

Selangor Darul Ehsan



MAKLUMAN / PERHATIAN

1.

Permohonan yang tidak lengkap adalah dianggap tidak memenuhi syarat dan akan ditolak
serta-merta.

Sekiranya didapati pemohon memberikan maklumat yang tidak benar, kenaikan pangkat
akan ditarik balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.

Hanya pemohon yang telah disenarai pilih sahaja akan dipanggil untuk sesi temubual dan
pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan daripada pihak kami dalam tempoh enam
(8) bulan daripada tarikh tutup permohonan adalah dianggap tidak berjaya. Keputusan
penyenaraian pilih adalah muktamad tanpa melibatkan sebarang bentuk rayuan daripada
mana-mana pihak berkepentingan.

Penempatan bagi calon-calon yang berjaya adalah tertakiuk kepada Waran Perjawatan
yang telah ditetapkan dan juga keputusan Pihak Pengurusan Universiti. Pihak Pengurusan
Universiti juga berhak untuk menentukan penempatan bagi calon-calon yang
berjaya/simpanan mengikut keperluan, di mana ianya adalah muktamad tanpa melibatkan
sebarang bentuk rayuan daripada mana-mana pihak berkepentingan.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan ialah pada 14 MAR 201

Permohonan yang diterima selepas tarikh ini tidak akan dilayan.

Sekian dimaklumkan. Terima kasih.

Yang benar

e

DR. HAJAH ZAHRAH MOKHTAR
Pendaftar

No. Fail : 100-BPD(PTA.6/3)
Tarikh : 18 Februari 2011



