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UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

Universiti Teknologi MARA dengan ini mempelawa calon-calon Bumiputera Warganegara Malaysia yang berkelayakan dalam
bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi kekosongan jawatan tetap/ kontrak/ sementara di Kampus Shah Alam dan
Cawangan bagi memenuhi Wawasan 2020 Negara.

JAWATAN
BIL JAWATAN GRED SKIM JADUAL GAJI
PERKHIDMATAN
PITL  RM1999.19 - P1T24  RMA4723.81
1 | PEGAWAI PERGIGIAN U4l | pegawai
W P2T1  RM2095.20 - P2T24  RM5022.83
Pergigian
P3T1  RM2195.39 -  P3T24  RM5317.92
, SEGAWAL EARMAS| _ | PaT1 RM1999.19 - PiT24  RW4723.81
U4l | Pegawai Farmasi | ,,r)  puongs20 - P2T24  RM5022.83
P3TL  RM2195.39 -  P3T24  RM5317.92
\ CEVBANTU FARMAS| PITL  RM1160.69 - P1T27  RM3057.39
U239 | Pembantu P2T1  RMI1231.78 - P2T27  RM3279.74
Farmasi
P3TL  RM1305.89 - P3T27  RM3476.28
o | 1urU xRy PITL  RM1160.69 - P1T27  RM3057.39
i U29 | Juru X-Ray P2T1  RMI1231.78 - P2T27  RM3279.74
P3T1  RM1305.89 - P3T27  RM3476.28
] PITL  RM1160.69 - P1T27  RM3057.39
JURUPULIH PERUBATAN u29 Jurupulih POT1 RM1231.78 ) P27 RM3279.74
Perubatan
P3TL  RM1305.89 - P3T27  RM3476.28
o | JuruRawAT PITL  RM1160.69 - P1T27  RM3057.39
U29 | Jururawat P2T1  RMI1231.78 - P2T27  RM3279.74
P3T1  RM1305.89 - P3T27  RM3476.28
, CEVBANTU PERUBATAN PITL  RM1160.69 - P1T27  RM3057.39
U239 | Pembantu P2T1  RMI1231.78 - P2T27  RM3279.74
Perubatan
P3T1  RM1305.89 - P3T27  RM3476.28
. DENOLONG PEGAWA! KEBUDAYAAN PITL  RMI1210.60 - P1T26  RM3033.15
B27 | Pegawali P2T1  RM1280.18 - P2T26  RM3219.30
Kebudayaan
P3T1  RMI1352.78 - P3T26  RM3411.31
Penolor PITL  RMI120455 - P1T25  RM2928.79
9 PENOLONG PEGAWAI KESELAMATAN KP27 _g
Pegawai P2T1  RMI1274.13 - P2T25  RM3110.40
Keselamatan P3T1  RM1346.73 - P3T25  RM3297.87
16 | PENOLONG KURATOR PITL  RM120455 - P1T26  RM3027.10
§27 | Penolong Kurator | ..o, ii57413 - P2T26 RM3213.25
P3T1  RMI1346.73 - P3T26  RM3405.26
11 | PEGAWAI KERIA AKAUN PITL  RMI1209.09 - P1T26  RM3031.64
W27 | Penolong P2T1  RMI1278.67 - P2T26  RM3217.79
Akauntan
P3TL  RMI1351.27 - P3T26  RM3409.80
> | ARTIS BUDAYA _ PITL  RM827.94 - PIT24  RM2177.15
B17 | Artis Budaya P2T1  RM880.88 - P2T24  RM2298.18
P3T1  RM935.33 - P3T24  RM2423.63




SKIM

BIL JAWATAN GRED JADUAL GAJI
PERKHIDMATAN
PITL  RM824.91 - PIT24  RM2155.88
13 | PEMBANTU VETERINAR G17 | Pembantu P2T1  RM876.34 -  P2T24  RM2277.03
Veterinar ’ ’
P3TL  RM929.28 - P3T24  RM2402.48
10 | PEMBANTU PENERBITAN PITL  RM820.38 - PIT24  RM2151.35
N17 | Pembantu P2TL  RM871.81 - P2T24  RM2272.50
Penerbitan
P3TL  RM924.75 - P3T24  RM2397.95
15 | PENYELIA ASRAMA _ PITL  RM820.38 - PIT24  RM2151.35
NI7 | Penyelia Asrama | o0 pyviasy gy - P2T24  RM2272.50
P3TL  RM924.75 - P3T24  RM2397.95
PITL  RM862.73 - PIT17  RM1711.21
16 | PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN u17 | Pembantu
Pembedahan P2TL  RM914.16 - P2T17  RM1809.64
Pergigian P3T1  RM967.10 - P3T17  RM1912.44
17 | PEMBANTU KESATRIA PITL  RM820.38 - PIT24  RM2151.35
S17 | Pembantu P2T1L  RM871.81 - P2T24  RM2272.50
Kesatria
P3TL  RM924.75 - P3T24  RM2397.95
16 | PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN PITL  RM821.89 - PIT24  RM2152.86
( ) W17} Pembantu Tadbir | o)) yezs 35 - P2T24  RM2274.01
(Kewangan)
P3TL  RM926.26 - P3T24  RM2399.46
1o | PENGAWAL KESELAMATAN PITL  RM740.62 - PIT21  RM1714.26
KP11 | Pengawal P2TL  RM783.09 - P2T21  RM1802.40
Keselamatan
P3TL  RM827.19 - P3T21  RM1892.17
20 | PEMBANTU TADBIR RENDAK PITL  RM709.59 - PIT22  RM1750.21
N11 Pembantu Tadbir
(PEMBANTU PRAMUSAJI) et P2TL  RM752.06 - P2T22  RM1839.98
P3TL  RM796.16 - P3T22  RM1931.38
o | JuRuTa PITL  RM709.59 - PIT22  RM1750.21
N11 | PembantuTadbir | oor)  pyzss o6 - P2T22  RM1839.98
Rendah
P3TL  RM796.16 - P3T22  RM1931.38
2 | PEMANDU PITL  RM701.42 - PIT17  RM1354.86
R3 | Pemandu PIT2  RM743.89 - P2T17  RMI1423.41
Kenderaan
PIT3  RM787.99 - P3T17  RM1493.59
22 | OPERATOR LOJI j PITL  RM701.42 - PIT17  RM1354.86
R3 | Operator Loji PIT2  RM743.89 - P2T17  RMI1423.41
PIT3  RM787.99 - P3T17  RMI1493.59
2| PEMBANTU AM PEJABAT PITL  RM649.15 - PIT22  RMI1506.79
N1 | Pembantu Am P2TL  RM691.62 - P2T22  RM1583.49
Pejabat
P3TL  RM735.72 - P3T22  RM1661.82




1)

2)

3)

SYARAT LANTIKAN

PEGAWAI PERGIGIAN (GRED U41)

€)) 0] ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah
berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia;
(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: P1T5); ATAU

(i) ijazah dalam ilmu pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan dan telah berdaftar dengan Majlis
Pergigian Malaysia berdasarkan Seksyen 12 (3) Akta Pergigian 1971.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U41: P1T5);
DAN

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PEGAWAI FARMASI (GRED U41)

(a) 0] ljazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diktiraf setaraf dengannya; DAN

(i) telah berdaftar dengan Lembaga Farmasi Malaysia;
DAN

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Farmasi adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pegawai Farmasi Gred U41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(@ mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas.

PEMBANTU FARMASI (GRED U29)

(a) 0] Diploma Pembantu Farmasi daripada Sekolah Latihan Pembantu Farmasi Kementerian
Kesihatan Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6); ATAU

(i) diploma dalam bidang farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6);



DAN
(b)

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4)  JURU X-RAY (GRED U29)

@

DAN
(b)

()

(i)

Diploma Radiografi atau Radioterapi daripada institusi-institusi latihan Kementerian
Kesihatan Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29; P1T6); ATAU

Diploma daripada Society of Radiographer United Kingdom yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6);

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

5) JURUPULIH PERUBATAN (GRED U29)

@)

DAN
(b)

0

(i)

(iif)

Diploma Jurupulih Cara Kerja daripada Kolej Jurupulih Cara Kerja atau Diploma Fisioterapi
Kementerian Kesihatan Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6); ATAU

Diploma Jurupulin Cara Kerja (Occupational Theraphy) daripada London School of
Occupational Theraphy yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T7); atau

ljazah Sarjana Muda dalam bidang pemulihan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

6) JURURAWAT (GRED U29)

@

Diploma Kejururawatan daripada institusi-institusi latihan Kementerian Kesihatan Malaysia yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar
dengan Lembaga Jururawat Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6);



7)

8)

DAN

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jururawat dan Jururawat Masyarakat adalah

layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke

jawatan Jururawat Gred U29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam

perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas.

PEMBANTU PERUBATAN (GRED U29)

(a) Diploma Pembantu Perubatan daripada Kolej Pembantu Perubatan Kementerian Kesihatan Malaysia
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar
dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: P1T6);

DAN

b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENOLONG PEGAWAI KEBUDAYAAN (GRED B27)

Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti ; dan

(a) 0] Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang kebudayaan;
DAN
(i) Berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan;
ATAU
(b) 0] Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; DAN

(i) Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil
Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; ATAU

(©) 0] Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan
mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; ATAU

(i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan mempunyai pengalaman dalam bidang kebudayaan; ATAU

(iii) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B27: P1T5)
DAN

(d) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



9)

Ujian Khas

Calon lantikan terus adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap bakat,
kebolehan dan daya kreativiti sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik

berkenaan.

(iv) ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau
kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: P1T9);
DAN
(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

PENOLONG PEGAWAI KESELAMATAN (GRED KP27)

@

(b)

(©)

(d)

DAN
®

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
ATAU

diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

bekas Inspektor Polis Diraja Malaysia atau Leftenan Angkatan Tentera Malaysia atau yang setaraf
dengannya dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang
baik;

mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:

0] tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

(iii) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas
84sm (lelaki sahaja);

(iv) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan
ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; DAN

v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat
calon yang memiliki kelayakan di perenggan (a) atau (b) di atas hendaklah lulus Bahasa

Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



10)

11)

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Keselamatan adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pegawai
Keselamatan Gred KP27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:-

(@) () mempunyai kelayakan di perenggan (a) (b) (c) di atas; ATAU

(ii) lulus Peperiksaan Khas.
PENOLONG KURATOR (GRED S27)
(a) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan; ATAU

(ii) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: P1T5); ATAU

(iii) diploma dalam bidang ukur tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: P1T6); ATAU

(iv) Diploma Seni Lukis dan Seni Reka yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada UiTM atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S27: P1T8);

DAN
(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Muzium adalah layak dipertimbang oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Kurator Gred S27,
tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) () mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU

(ii) lulus Peperiksaan Khas.

PEGAWAI KERJA AKAUN (GRED W27)

(a) 0] diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan atau perakaunan yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27: P1T5); ATAU



12)

13)

(i) Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United Kingdom
dalam bidang kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W27: P1T8);

DAN
(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Akauntan dan Pembantu Tadbir (Kewangan)
adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan
ke jawatan Penolong Akauntan Gred W27, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:-
(a) 0] mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU

(ii) lulus Peperiksaan Khas.

ARTIS BUDAYA (GRED B17)

Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang
kebudayaan.

Ujian Khas
Calon lantikan terus adalah dikehendaki lulus Ujian Khas bagi menentukan kesesuaian mutu dan tahap

bakat, kebolehan dan daya kreativiti sebelum lantikan seperti yang ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan.

PEMBANTU VETERINAR (G17)

(a 0] Sijil Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred G17: P1T1); atau

(i) Sijil Veterinar daripada Institut Haiwan Kluang, Jabatan Perkhidmatan Haiwan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G17: P1T8).
DAN

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



14)

15)

16)

PEMBANTU PENERBITAN (GRED N17)

@

DAN
(b)

(©

(d)

0] Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; ATAU

(i) sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik
tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T6); ATAU

(iii) sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-
politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T9);

kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; ATAU

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta mendapat
kepujian dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa
Inggeris, Bahasa Cina atau Bahasa Tamil pada peringkat peperiksaan tersebut; ATAU

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta mendapat
kepujian dalam Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) dan kepujian Bahasa
Inggeris pada peringkat peperiksaan tersebut serta penguasaan bahasa yang tinggi dalam bahasa-
bahasa lain yang berkenaan.

PENYELIA ASRAMA (GRED N17)

@

DAN
(b)

0] Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; ATAU

(i) pegawai-pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jururawat atau
perkhidmatan Pendidikan yang telah disahkan dalam perkhidmatan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N17: P1T6);
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan kecuali calon yang memiliki
kelayakan di perenggan (a)(ii) di atas.

PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN (GRED U17)

@

DAN
(b)

0] Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan; DAN

(ii) tamat dengan jayanya kursus latihan yang ditetapkan dan mendapat Sijil Pembantu

Pembedahan Pergigian yang diiktiraf oleh kerajaan;

(b) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil
Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



17)

18)

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Atendan Kesihatan adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu
Pembedahan Pergigian Gred U17, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas.

PEMBANTU KESATRIA (GRED S17)

@ M

(i)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan
berkebolehan mengendalikan latihan kawad; ATAU

bekas anggota Polis Diraja Malaysia atau Angkatan Tentera Malaysia yang berpangkat Koperal
dan ke atas dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan
yang baik;

(b) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:

0

(i)

(iii)

(iv)

V)

DAN

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;
berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;

mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm dan semasa menarik nafas
84sm (lelaki sahaja);

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan
ketetapan v/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; DAN

pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat.

(©) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan bagi calon di perenggan (a) (i)

di atas.

PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) (GRED W17)

@ O

(i)

(iii)

(iv)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
kepujian dalam subjek Matematik atau Perdagangan atau Akaun pada peringkat peperiksaan
tersebut; ATAU

Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-
Kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T2); ATAU

Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T5); ATAU
sijil dalam bidang pengurusan perniagaan atau penyimpan kira-kira yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W17: P1T9);
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19)

20)

DAN
(b) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

PENGAWAL KESELAMATAN (GRED KP11)

(@) 0] Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan; ATAU

(i) bekas Konstabel Polis DiRaja Malaysia atau Prebet Angkatan Tentera Malaysia yang telah
disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan;

(b) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti berikut:
0] tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;
(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg. bagi lelaki dan 46kg. bagi wanita;
(iii) mempunyai ukuran dada yang biasa sekurang-kurangnya 79sm semasa menarik nafas 84 sm

(lelaki sahaja);

(iv) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan
ketetapan V/6/9 tanpa menggunakan cermin mata; DAN

v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat.

DAN

(© calon yang memiliki kelayakan di perenggan (a) (i) hendaklah lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu
pada peringkat Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah adalah layak dipertimbang oleh Pihak

Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred

KP11, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) 0] mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU

(ii) lulus Peperiksaan Khas.

PEMBANTU TADBIR RENDAH (PEMBANTU PRAMUSAJI) (GRED N11)
(a) 0] berpelajaran di peringkat sekolah menengah rendah bantuan penuh kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; ATAU

(ii) mempunyai kelayakan di perenggan (a) (i) di atas dan lulus ujian menaip seperti yang
dinyatakan di bawah; ATAU

(iii) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat
peperiksaan tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11 : P1T2); ATAU
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21)

(iv) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat
peperiksaan tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta
lulus ujian menaip seperti yang dinyatakan di perenggan di bawah.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11 : P1T2).
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah, Bentara Parlimen, Pengawas
Pemulihan, Penghantar Notis, Penyelamat dan Penyelia Jeti adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa

Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir Rendah Gred N11,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(b) 0] mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU
(i) lulus Peperiksaan Khas; ATAU
(iii) lulus Peperiksaan Khas dan lulus ujian menaip seperti yang dinyatakan di perenggan di
bawah.
Ujian Masuk

(a) calon di perenggan (a) (ii), (iv) dan (b) (iii) dikehendaki mengambil satu ujian menaip dan lulus
dengan mencapai kederasan paling rendah 35 p.s.m. daripada naskah bertulis yang jelas dan 30
p.s.m. daripada naskah bercetak atau bertaip. Kesilapan mestilah tidak melebihi 4%.

(b) calon yang memiliki Sijil Perdagangan Malaysia dengan mendapat kelulusan taip-menaip dalam kedua-
dua fasa :-

JURUTAIP (GRED N11)

(@ 0] berpelajaran di peringkat sekolah menengah rendah bantuan penuh kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; ATAU

(i) mempunyai kelayakan di perenggan (a) (i) di atas dan lulus ujian menaip seperti yang
dinyatakan di bawah; ATAU

(iii) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat
peperiksaan tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11 : P1T2); ATAU

(iv) Penilaian Menengah Rendah/Sijil Rendah Pelajaran atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan dengan kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu pada peringkat
peperiksaan tersebut atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan serta
lulus ujian menaip seperti yang dinyatakan di perenggan di bawah.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N11 : P1T2).
Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Am Rendah, Atendan Kesihatan, Atendan Haiwan,
Bentara Parlimen, Pengawas Pemulihan, Penghantar Notis, Penyelamat dan Penyelia Jeti adalah layak
dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan

Pembantu Tadbir Rendah Gred N11, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:-
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(b) 0] mempunyai kelayakan di perenggan (a) di atas; ATAU

(i) lulus Peperiksaan Khas; ATAU
(iii) lulus Peperiksaan Khas dan lulus ujian menaip seperti yang dinyatakan di perenggan di
bawah.
Ujian Masuk
(@) calon di perenggan (a) (ii), (iv) dan (b) (iii) dikehendaki mengambil satu ujian menaip dan lulus

dengan mencapai kederasan paling rendah 35 p.s.m. daripada naskah bertulis yang jelas dan 30
p.s.m. daripada naskah bercetak atau bertaip. Kesilapan mestilah tidak melebihi 4%.

(b) calon yang memiliki Sijil Perdagangan Malaysia dengan mendapat kelulusan taip-menaip dalam
kedua-dua fasa :-
calon yang memiliki Sijil Perdagangan Malaysia dengan mendapat kelulusan taip-menaip dalam
kedua-dua fasa :-
0] Sijil kecekapan; DAN

(i) Sijil Ujian Laju pada peringkat pertengahan atau peringkat tinggi boleh dikecualikan
daripada ujian menaip yang disyaratkan di perenggan (a) di atas;

(©) calon yang memiliki Sijil Perdagangan Malaysia dengan kelulusan peringkat pertengahan
adalah layak dilantik atas Gred N11 : P1T4 dan peringkat tinggi atas Gred N11: P1T6.

22)  PEMANDU (GRED R3)

(@ 0] tamat Darjah 6 sekolah rendah bantuan penuh kerajaan;

(i) memiliki lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/] berkenaan yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pengangkutan Jalan (JPJ) [kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan (P)];

(iii) berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan bermotor berkenaan
yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.

Gaji permulaan ialah pada Gred R3 :

- Lesen D P1T3
- Lesen E/E1/E2  P1T4
- Lesen F/H P1T5
- Lesen G/I P1T6
DAN
(b) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan baik.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pekerja Rendah Awam adalah layak dipertimbang oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Pemandu
Kenderaan Gred R3, tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan;

(a) mempunyai kelayakan di perenggan (a) (ii) dan (iii) di atas.
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23)

24)

OPERATOR LOJI (GRED R3)

(a) 0] tamat Darjah 6 sekolah rendah bantuan penuh kerajaan;

(ii) sekurang-kurangnya memiliki Sijil Kecekapan Pemandu Enjin Pembakaran Dalam (I.C) Gred
Il atau Sijil Kecekapan Pemandu Enjin Stim/Dandang Gred Il mengikut mana yang
berkenaan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan;

(iii) berkebolehan mengendalikan Loji Pembakaran Dalam 40-100 Kuasa Kuda atau Loji
Stim/Dandang yang luas permukaan pembakarannya di bawah 100 kaki persegi yang mana
berkenaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred R3: P1T3);

DAN
(b) berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan baik.

Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pekerja Awam adalah layak dipertimbang oelh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Operator Loji Gred R3,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:-

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c) (ii) dan (iii) di atas.

(b) Berumur dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

PEMBANTU AM PEJABAT (GRED N1)
(a) 0] berpelajaran di peringkat sekolah rendah bantuan penuh kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; DAN
(i) boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: P1T2)

UMUR

a. Calon-calon lantikan terus hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan.

b. Calon-calon kenaikan pangkat secara lantikan hendaklah berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh
lantikan.

PERHATIAN KEPADA PEMOHON

a. Permohonan dari mereka yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan atau Badan-Badan Berkanun
mestilah melalui Ketua Jabatan dan hendaklah disertakan dengan salinan rekod perkhidmatan yang
dikemaskini.

b. Setiap permohonan MESTILAH disertai dengan salinan sijil-sijil yang disahkan.

C. Hanya permohonan yang ditapis-senarai akan dipanggil untuk temuduga.
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d. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan
adalah dianggap tidak berjaya.

e. Pemohon-pemohon mestilah bersedia untuk berkhidmat di kampus-kampus cawangan.

d. Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan
adalah dianggap tidak berjaya.

e. Pemohon-pemohon mestilah bersedia untuk berkhidmat di kampus-kampus cawangan.

CARA-CARA MEMBUAT PERMOHONAN
a. Untuk Bukan Staf UiTM

Permohonan hendaklah dibuat di dalam Borang Perjawatan Universiti Teknologi MARA yang boleh
diperoleh dengan melayari laman web UiTM di http://www.uitm.edu.my dan juga boleh didapati
sendiri di Bahagian Pengurusan Perjawatan, Pejabat Pendaftar, UiTM Shah Alam. Sila nyatakan
jawatan yang dipohon di penjuru atas sebelah kiri sampul surat.

b. Untuk Staf UiTM sahaja

Permohonan dari Staf UiTM berstatus tetap/ kontrak/ sementara di mana perlantikan dibuat
melalui Bahagian Pengurusan Perjawatan UiTM, hendaklah dibuat melalui sistem aplikasi atas talian
(““ON-LINE””) melalui i-staf portal.

Tarikh tutup permohonan ialah pada hari Isnin, 21 April 2008.

Sila kemukakan permohonan kepada:

PENDAFTAR
UNIVERSITI (BAHAGIAN PENGURUSAN PERJAWATAN)

TEKNOLOGI UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

MARA 40450 SHAH ALAM
SELANGOR DARUL EHSAN
NO.TEL: (03) 5544 3089/3090/3092/3093
EMAIL: perjawatan@salam.uitm.edu.my

Iklan Jawatan Pentadbiran/zura/4/4/2008
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