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TAWARAN PEPERIKSAAN (KHAS) PENINGKATAN SECARA LANTIKAN (PSL)
TAHUN 2018

Dengan hormatnya, perkara di atas adalah dirujuk.

2, Dimakiumkan Bahagian Kemajuan Kerjaya, Pejabat Pendaftar akan menganjurkan
Peperiksaan (Khas) Peningkatan Secara Lantikan (PSL) pada tarikh 26 hingga 27 September
2018. Peperiksaan akan dibahagikan kepada bahagian-bahagian seperti di berikut:

Kertas 1 i. Hal Ehwal Universiti
Bahagian | ii. Panduan Perkhidmatan Universiti
iii. Pekeliling Perkhidmatan/Surat Pekeliling Perkhidmatan
iv. Panduan Pengurusan Pejabat
v. Arahan Keselamatan
vi. Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam

Kertas 1 i. Pengurusan Aset, Inventori dan Stor
Bahagian II ii. Arahan Perbendaharaan
Kertas 2 Pengkhususan Mengikut Jawatan
3. Senarai penuh skim dan gred yang terlibat seperti di Lampiran 1. Staf yang memenuhi

syarat permohonan adalah digalakkan memohon sebagai kelayakan masuk ke gred jawatan
yang lebih tinggi mengikut skim perkhidmatan yang melayakkan. Syarat-syarat permohonan
adalah seperti di bawah:

i.  Disahkan dalam perkhidmatan; dan
i. Diperaku oleh Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan.

4, Bersama ini disertakan borang permohonan bagi menduduki peperiksaan berkenaan. Sila
pastikan borang diisi dengan lengkap dan dihantar melalui pihak Pentadbiran
Unit/Bahagian/Jabatan/Kampus kepada Bahagian Kemajuan Kerjaya, Pejabat Pendaftar
sebelum atau pada 6 Ogos 2018.

Laman web : http:/ipendaftar.uitm,edu.my
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Surat Kami  : 600-BPD{BKPK.2/3/2/)
Tarikh c 16 Julai 2018
5. Mohon kerjasama YBhg. Dato’/Datin Paduka/Prof./Tuan/Puan memakiurmkan tawaran ini

kepada staf seliaan masing-masing. Sebarang pertanyaan mengenai perkara ini boleh dimajukan
kepada Bahagian Kemajuan Kerjaya di talian 03 5521 1621/03 5544 3185.

Sekian, terima kasih.

Yang menjalankan tugas

AZLIAH OTHMAN
Timbalan Pendaftar Kanan

Bahagian Kemajuan Kerjaya
b.p Pendaftar

Laman wab : hitp://pendattar.uitm.edu.m
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LAMPIRAN 1

1. | SKIM F (OMPD) F11/F14 KE FT19

KP11/KP14/KP16 KE KP19

2. | SKIM KP (KESELAMATAN) KP19/KP22 KE KP29

KP29/KP32 KE KP41

N19/N22/N26 KE N29

3. i SKIM N (ASRAMA)
N29/N32/N36 KE N41

$519/822 KE 529

4. | SKIM S (BELIA & SUKAN)
$29/S32 KE S41

$19/822 KE 529

5. | SKIM § (HAL EHWAL ISLAM)
529/832 KE 541

$19/622 KE 529

8. | SKIM S (KESATRIA)

$529/532 KE 541
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