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	PENDAHULUAN

	JADUAL FAEDAH DAN  PREMIUM TAHUNAN BAGI TAHUN 2012 - 2013

	Sakit, kemalangan, bencana yang akan menimpa ke atas diri kita atau ahli keluarga kita tidak dapat diduga, hanya ALLAH jua yang mengetahuinya.  Walau bagaimanapun kita perlu bersedia untuk menghadapi musibah tersebut.
Syarikat Takaful Malaysia Berhad telah dilantik sebagai  pengurus baru untuk mengendalikan Skim Insurans Berkelompok Faedah Hospital dan Pembedahan  bagi tahun 2012 hingga 2013 bagi menggantikan Syarikat eTiQA Insurance Berhad yang akan tamat tempoh kontrak pada 31 Disember 2011.
	A. KOS PENGINAPAN
1. Hospital, Bilik & Katil (termasuk Bilik & Katil & makan)

· -  Harian maksima 120 hari setahun

· Unit Rawatan Rapi (ICU) - maksima 20 hari setahun
2. Penyelenggaran Dan Perkhidmatan Hospital

3. Lawatan Pakar Perubatan semasa di hospital (maksima 120 hari) – (maksima 2 kali sehari sahaja).
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	Syarikat ini beralamat di 20th Floor, Annex Block, Dataran Kewangan Darul Takaful, No.1 Jalan Maarof, 59000 Kuala Lumpur.

OBJEKTIF

Objektif utama Skim Insurans Berkelompok Faedah Hospital dan Pembedahan ini ialah untuk menyediakan manfaat kepada staf dan tanggungan untuk menikmati rawatan di hospital swasta tanpa memikirkan kos rawatan yang terlibat.  Tiada bayaran deposit.  Tidak perlu keluarkan wang simpanan.  Tidak perlu gunakan kad kredit.

PENYERTAAN

Penyertaan staf ke dalam skim ini adalah secara sukarela dan premium dibiayai sendiri oleh staf.  Staf boleh memilih mana-mana skim yang dicadangkan mengikut kemampuan sendiri. 
Pemeriksaan perubatan tidak diperlukan.  Staf dan keluarga yang mempunyai penyakit sediada  akan diterima menyertai skim ini.  Faktor umur juga tidak mempengaruhi bayaran premium.  Staf yang masih berkhidmat dengan UiTM layak  menyertai skim ini.  Kadar premium ini akan disemak semula selepas dua (2) tahun  mulai tahun 2014.
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	B. KOS PEMBEDAHAN
4. Yuran Pembedahan

5. Yuran Bius (Anaesthetic Fees)

6. Yuran Dewan Pembedahan

7. Pandangan Pembedahan Kedua
C. KOS PRA & SEMASA PENGINAPAN

8. Khidmat Pra Perundingan Pakar Perubatan (dalam tempoh 90 hari sebelum memasuki hospital).

9. Khidmat Pra-diagnosa  (dalam tempuh 90 hari sebelum memasuki hospital)

10. Rawatan selepas keluar hospital (dalam tempoh 31 hari selepas keluar hospital)

D. PERBELANJAAN LAIN-LAIN
11. Rawatan kecemasan kemalangan pesakit luar (dalam tempoh 24 jam selepas kemalangan)

12. Rawatan kecemasan kemalangan mengakibatkan gigi

13. Pembedahan Harian

14. Rawatan kecemasan pesakit luar (di antara jam 12.00 tengah malam hingga 6.00 pagi)

15. Bayaran Ambulans

16. Laporan perubatan

17. Cukai kerajaan Malaysia (6% drpd kos penginapan di hospital untuk semua Plan)

E. HAD KESELURUHAN TAHUNAN
FAEDAH-FAEDAH TAMBAHAN
Surat jaminan 

Kad perubatan bagi setiap ahli termasuk semua ahli keluarga 

24 jam talian bantuan perubatan (rujuk di kad perubatan)

Penepian Syarat sedia ada 30 hari Pra tempoh menunggu dan 120 hari ditentukan Keadaan Penyakit untuk semua ahli yang sedia ada yang dilindungi (kakitangan & Pasangan) pada 31 Dis 2011.

PREMIUM TAHUNAN

S:       STAF SAHAJA  (Umur Sehingga 65 Tahun Sahaja)
SP:     STAF DAN PASANGAN (Umur Staf & Pasangan Sehingga  65 Tahun Sahaja)
SA:     STAF DAN ANAK-ANAK (yang berumur 15 hari hingga  19 tahun jika belum berkerja/berkahwin atau 25  tahun yang masih menuntut sepenuh masa di IPT)

SK:    STAF DAN KELUARGA (terhad kepada seorang isteri sahaja)
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	PERKARA-PERKARA YANG TIDAK DILINDUNGI

Tiada faedah yang akan dibayar untuk sebarang perkhidmatan, produk, keadaan atau kecederaan kesan/akibat daripada perkara-perkara berikut:

1. Penyakit yang sedia ada, dalam tempoh kalendar duabelas bulan pertama. (mengetepikan untuk kakitangan yang sedia ada yang dilindungi dan bergantung di bawah syarikat insurans semasa)
2. Penyakit Khusus yang berlaku semasa seratus dua puluh hari yang pertama (120 hari) perlindungan yang berterusan. (mengetepikan untuk kakitangan yang sedia ada yang dilindungi dan bergantung di bawah syarikat insurans semasa)
3. Apa-apa keadaan perubatan atau fizikal yang timbul dalam tempoh tiga puluh  (30) hari Orang Yang Dilindungi, kecuali untuk kecederaan Accidential. (mengetepikan untuk kakitangan yang sedia ada yang dilindungi dan bergantung di bawah syarikat insurans semasa) 
4. Pembedahan plastik / kosmetik, berkhatan, pemeriksaan mata, cermin mata dan pembiasan atau pembedahan pembetulan penglihatan dekat melalui (Keratotomi radial atau Lasik) dan penggunaan atau pemerolehan peralatan prostetik luaran atau alat-alat seperti anggota tiruan, alat pendengaran, perentak jantung yang diimplan dan preskripsi itu.
5. Penyakit pergigian termasuk rawatan pergigian atau pembedahan oral kecuali apabila diperlukan kerana Kecederaan Accidential gigi asli yang sihat yang berlaku sepenuhnya dalam Tempoh Perlindungan
6. Penjagaan peribadi, rehat pulih atau jagaan kebersihan, dadah yang tidak dibenarkan, intoksikasi, pensterilan, penyakit venereal dan sekuelanya, AIDS (Sindrom Kurang Daya Tahan Penyakit) atau ARC (Kompleks Berkaitan AIDS) dan penyakit berkaitan HIV, dan apa-apa penyakit berjangkit yang memerlukan kuarantin oleh undang-undang.Apa-apa rawatan atau operasi pembedahan untuk keabnormalan atau kecacatan congential termasuk penyakit keturunan.Kehamilan, melahirkan anak (termasuk kelahiran secara pembedahan), keguguran, menggugurkan kandungan dan jagaan pranatal atau selepas bersalin dan pembedahan, mekanikal atau kimia kaedah-kaedah perancang kawalan kelahiran atau rawatan berkaitan ketidaksuburan.Disfungsi erektil dan ujian atau rawatan berkaitan impoten atau pensterilan.
7. Penghospitalan terutamanya untuk tujuan penyiasatan, diagnosis, pemeriksaan sinar-X, pemeriksaan fizikal atau perubatan am, tidak berkaitan dengan rawatan atau diagnosis Hilang Upaya yang dilindungi atau mana-mana rawatan yang tidak Perubatan Wajib dan apa-apa rawatan pencegahan, ubat atau pemeriksaan pencegahan yang dijalankan oleh Pakar Perubatan, dan rawatan khusus untuk mengurangkan atau menaikkan berat badan.
8. Apa-apa rawatan pesakit luar melainkan jika diperuntukkan secara khusus di bawah sijil ini.
9. Membunuh diri, percubaan bunuh diri atau mencederakan diri sendiri yang disengajakan ketika siuman atau tidak siuman
10. Perang atau apa-apa tindakan perang, diisytiharkan atau tidak diisytiharkan, aktiviti jenayah atau pengganas, bergiat cergas dalam mana-mana angkatan bersenjata, penyertaan secara langsung dalam mogok, rusuhan dan kekecohan awam atau penderhakaan tentera.
11. Radiasi pengionan atau pencemaran radioaktif daripada apa-apa bahan api nuklear atau sisa nuklear daripada proses pembelahan nuklear atau daripada apa-apa bahan senjata nuklear.
12. Perbelanjaan yang ditanggung untuk menderma mana-mana organ tubuh oleh Orang yang Diliputi dan kos pemerolehan organ termasuk semua kos yang ditanggung oleh penderma ketika transplan organ dan komplikasinya.

	
	13.

Penyiasatan dan rawatan gangguan tidur dan dengkur, terapi penggantian hormon dan terapi alternatif seperti perkhidmatan rawatan, bekalan dan perubatan, termasuk tetapi tidak terhad kepada khidmat kiropraktik, akupunktur, akutekanan, refleksologi, penetapan tulang, rawatan pakar herba, urut atau terapi aroma atau lain-lain rawatan alternatif.

14.

Penjagaan atau rawatan yang mana bayaran adalah tidak dikehendaki atau setakat yang perlu dibayar oleh Takaful mana-mana lain / insurans atau tanggung rugi yang meliputi Orang yang Dilindungi dan Kurang Upaya yang timbul daripada tugas-tugas pekerjaan atau kerjaya yang adalah dilindungi di bawah Takaful Pampasan Pekerja / Kontrak Insurans.
15

Psikotik, gangguan mental atau saraf, (termasuk apa-apa neurosis dan manifestasi fisiologi atau phychosomatic mereka)
16.

Kos / belanja bagi khidmat yang bersifat bukan perubatan, seperti televisyen, telefon, khidmat teleks, radio atau kemudahan yang serupa, kit / pek kemasukan dan barang bukan perubatan lain yang tidak layak.
17

Sakit atau kecederaan yang timbul daripada apa-apa jenis (kecuali perlumbaan jalan kaki), sukan berbahaya seperti tetapi tidak terhad kepada terjunan udara, ski air, aktiviti dalam air yang memerlukan alat pernafasan, sukan musim sejuk, sukan profesional dan aktiviti-aktiviti yang menyalahi undang-undang perlumbaan.
18

Penerbangan peribadi selain sebagai penumpang yang membayar tambang dalam mana-mana penerbangan komersil berjadual untuk membawa penumpang melalui laluan yang diperbadankan.

19

Perbelanjaan yang dilakukan untuk prosedur menukar jantina.
20

Mana-mana sebab-sebab lain yang dilarang oleh Syariah, tertakluk kepada budi bicara Badan Penasihat (SAB) Syariah Syarikat.

21

PERMOHONAN PRA SYARAT YANG SEDIA ADA, 30 HARI MENUNGGU TEMPOH DAN 120 HARI DINYATAKAN SYARAT PENYAKIT KEPADA SEMUA AHLI BARU (SELEPAS JAN 2012) UNTUK KEDUA-DUA KAKITANGAN DAN DEPENDEN

Penyakit-penyakit yang dinyatakan

Penyakit hendaklah bermakna kurang upaya berikut dan komplikasi yang berkaitan, yang berlaku dalam tempoh satu ratus dan dua puluh (120) hari pertama perlindungan daripada Orang Yang Dilindungi;


(a) Tekanan Darah Tinggi, kencing manis, dan penyakit kardiovaskular;
(b) Semua ketumbuhan, kanser, sista, nodul, polip, batu dalam sistem kencing dan sistem biliary;
(c) Semua telinga, hidung (termasuk sinus) dan tekak keadaan;
(d) hernia, buasir, fistulae, hydrocele, varicocele;
(e) Endometriosis termasuk penyakit sistem pembiakan wanita;
(f) Vertebro gangguan tulang belakang (termasuk cakera) dan syarat-syarat yang lutut.
22

CO-PAYMENT

Bayaran sebanyak 20 % daripada keseluruhan kos rawatan akan dikenakan jika :

-  memasuki wad yang kosnya melebihi dari kelayakan

-  memesan makanan yang tidak termasuk dalam pakej rawatan.

-  lain-lain perkhidmatan di luar pakej rawatan









